
 

 

Plán 25   
PLÁN DALŠÍHO ROZVOJE ZŠ TGM PRO ROK 2025 

 

Tento dokument je součástí akčního plánu rozvoje Základní školy Svitavy, T. G. Masaryka 27. 

Jde o dokument vytvořený za účelem lepší informovanosti o škole. Priority odpovídají koncepčnímu 

záměru rozvoje školy pro léta 2018–2024 a strategickému dokumentu Vize 2030. 

 

PRIORITY DALŠÍHO ROZVOJE PRO ROK 2025 

 

Uvedení nových technických učeben do provozu 

Možná, že to bude znít jako nic moc velká práce, ale rád bych, kdybychom věnovali velkou 

energii seznámení s novými pomůckami a možnostmi, které nám přinášejí nové prostory. V kuchyňce, 

výtvarně   dílnách jsou nové gravírovačky, páječky, kvality vzduchu měřičky, zavařovací hrnce, grafické 

lisy, hřbetovačky, ohýbačky na železo, obráběčky, řezačky a jiné hračky. S tím vším je třeba se seznámit 

a vymyslet, jak smysluplně s tím v hodinách se žáky naložit. 

 

Řešení havárie střechy jídelny 

Plány na nový rok obvykle píši v lednu. Proto právě teď vidím, že jednou z priorit bude řešení 

havárie, kterou máme v předsálí jídelny. Jde o strop, který je třeba dostat v první vlně do stavu, aby 

byla zajištěna bezpečnost průchozích, a následně hledat dlouhodobé řešení, jak prostor 

zrekonstruovat, aby splňoval veškeré technické, bezpečnostní a zateplovací standardy odpovídající 

dnešní době. Kontrolou též projde zbylá část jídelny a podle výsledků tohoto zjišťování bude plánován 

další postup. Provoz jídelny je aktuálně neomezen. Může se stát, že v letních prázdninových měsících 

provoz omezen bude. 

 

Okna 

Bylo to jako vánoční dárek, když pár dní před Vánoci přišla zpráva od vedení města, že 

v rozpočtu se našly peníze na okna. Mohlo by to znít jako něco samozřejmého, ale my jsme historická 

budova. Naše okna nejenom, že nejsou levná, ale také není moc firem, které by je umělo vyrobit. Držte 

nám tedy palce, ať vše kolem nových oken dopadne dobře a v červenci a srpnu ať se vše podaří, 

abychom mohli začínat nový školní rok s vědomím, že všechna okna na naší škole jsou nová, a tedy 

bezpečná, otevíratelná a v neposlední řadě i krásná. 

Kolegiální podpora (učící se skupiny, meziškolní spolupráce, supervize) 



Během roku 2025 dokončí školení na formativní přístup poslední vlna učitelů. Nastane stav, 

kdy všichni kantoři budou mít za sebou 40 hodinové školení a budou potřebovat podporu, aby metody 

mohli dále rozvíjet a implementovat. Nastavení této podpory bude otázkou pro rok 2025. Právě 

pilotujeme originální nastavení tzv. učících se skupin. Dále domlouváme možnost externí supervize. 

Chtěli bychom podpořit i naše asistenty, takže k nim půjde základní vysvětlení principů formativního 

přístupu v podobě šestnáctihodinové intervence. A také bychom rádi vyzkoušeli meziškolní spolupráci 

se školami v Jablonném nad Orlicí a v Rychnově nad Kněžnou. S těmito pedagogy jsme se seznámili na 

kurzech kolegiální podpory a hledáme, jak společný zájem přetavit v užitečnou podporu našich lidí. 

V letošním roce otestujeme sérii návštěv v březnu, dubnu a květnu a budeme chtít, aby nešlo pouze o 

zhlédnutí jiné školy, ale aby všem zapojeným pedagogům byl i benefit v podobě vzdělávání cíleného 

na konkrétní dovednost kolegiální podpory. V letošním roce jsme zvolili metodu před-při-po, která lze 

využít u vzájemných hospitací nebo u tzv. otevřených hodin. 

 

Zahraniční zájezd 

Rádi bychom se pustili do dobrodružství jménem zahraniční zájezd. Chtěli bychom poslat žáky 

budoucí osmé a sedmé třídy v září do Londýna. Kromě pamětihodností a zážitků z muzeí bychom jim 

rádi dopřáli i vzdělávání na anglické škole. Bude s tím jistě hodně práce. Ale věříme, že tím podpoříme 

vztah k výuce anglického jazyka a vše dopadne dobře. Držte nám palce, cestovat se čtyřiceti žáky 

různých tříd do zahraničí je pro nás zkušenost, kterou zatím nemáme, ale věříme, že vše dopadne, jak 

všichni předpokládají, a bude to dobré. 

 

--- 

 

Jak to s tím vším, co máme v plánu, dopadne, si můžete zjistit buď osobně během roku ve škole, 

anebo v lednu 2026, kdy vyjde Vyhodnocení Plánu 25, kde stručně popíšu, co se podařilo, a pokud se 

něco nepodařilo, tak popíšu proč a taky, jak to bude pokračovat. Děkuji Vám, že se zajímáte o naši 

školu. Dokazujete tím, že vzdělávání Vašich dětí je naše společná věc.  

 

 

 

Mgr. Jiří Sehnal 

ředitel školy 

 

 

 

 

 

 


